+oEHAELS | HCYOXIO
tolalle® | SORCE L3I0 A SOLSHE EXEH!
A ZOOHUCA olaXlla A TOXXKE L0004

2 all ASmlends
el sl s diebsll 3,8 Aa1os
el Ca My el e dacll g

Royaume du Maroc
Ministere de 'Education Nationale, de la Formation Professi lle,
de Enseignement Supériewr et de la Recherche Scientifique

Jeelow] sYga doaln

to@ALIZH Colos OCohEH
UNIVERSITE MOULAY ISMAL

FICHE DE POSTE

DETAIL DU POSTE

Chef de Division de la Recherche Scientifique

Identification du poste

Pole de la Recherche Scientifique, de la Coopération et du Partenariat

Lien hiérarchique

= Mettre en ceuvre les actions de promotion, de développement, et de suivi-évaluation des activités de
recherche

TACHES

= Elaborer et mettre en ceuvre les programmes de recherche de I'université et assurer leur suivi-évaluation en
cohérence avec les orientations de la politique nationale de recherche et d'innovation ;

= Superviser |'élaboration et I'exécution des contrats de recherche de 'université ;

= Superviser et piloter les structures de recherche de I'université et assurer le suivi de leurs travaux ;
= Superviser les opérations d'accréditation des structures de recherche de I'université ;

= Mettre en place les actions visant la valorisation des résultats de recherche de I'université ;

= Préparer le projet de répartition des subventions allouées a la recherche ;

= Coordonner la répartition des moyens financiers alloués par l'université aux programmes, projets et
structures de recherche et assurer le suivi des réalisations ;

= Elaborer les plans d'action et les bilans des réalisations des activités de recherche de ['université ;

= Mener les actions de fédération des moyens et d'optimisation d'utilisation des ressources entre I'ensemble
des intervenants dans le domaine de la recherche de l'université ;

= Superviser les opérations d'évaluation des résultats et de la qualité de la recherche au niveau de
I'Université ;
= Mener des activités de veille scientifique, technologique et d'intelligence économique ;

= Recueillir, organiser et diffuser les informations liées aux activités de la recherche scientifique et de
I'innovation de l'université et les mettre a la disposition du département de tutelle.

CHAMPS DES RELATIONS

= Toutes les relations hiérarchiques dans le sens ascendant, descendant et horizontal de I'organigramme en
vigueur.

OBLIGATIONS PROFESIONNELLES ET RELATIONNELLES
= Avoir une assiduité exemplaire ;

= Avoir un sens de responsabilité et de disponibilité permanente ;
= Avoir un sens d’objectivité et d'impartialité ;

= Etre un responsable de contact, de dialogue et de collaboration ;
= Avoir un esprit d'équipe, de maitrise de soi et de tolérance ;

= Avoir un esprit d’observation, d’initiative, d’analyse et de synthése.




EXIGENCES DU POSTE

= Satisfaire les conditions de candidature au poste ( voir décision);
= Avoir la disponibilité immédiate;

= Assurer la permanence.

TRAITS DE PERSONNALITE DEMANDES

SOCIABILITE SOUPLESSE MAITRISE DE SOI PERSUASION ESPRIT D’EQUIPE INDEPENDANCE ORGANISATION
ADAPTATION DYNAMISME OUVERTURE TOLERANCE ESPRIT ESPRIT D’ANALYSE SENS DE L'ECOUTE
D’OBSERVATION
ESPRIT
ASSIDUITE ENGAGEMENT ANTICIPATION LEADERSHIP PATIENCE SACRIFICE

D’INITIATIVE




